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I.  PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, es un 6rgano plural democraticamente integrado por las y los Servidores
Publicos adscritos a Talleres Gréficos de Chiapas, encargados de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion
de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como la atencién de denuncias por presuntas vulneraciones
al Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas de Talleres Graficos de Chiapas y al Cédigo de Conducta de este mismo
Organismo, sus acciones estan organizadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) que aqui se presenta y que anualmente se
actualiza.

El Programa Anual de 2024 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, consiste
en un conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una revisién a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de
Control 2024, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”.

Il. MARCO LEGAL

Con fundamento en los Articulos 4, fraccién |, y 28 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200, establece que los
Comités deberan presentar durante el primer trimestre de cada afio su Programa Anual de Trabajo (PAT) y debera ser aprobado
por los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; en la primera Sesién Ordinaria, mismo que deber3
ser reportado en los términos establecidos por la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, acompafiado del Acta de Sesién
de correspondiente, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

VA\I\%\% \ ﬁJ W/ Pagina 3|16
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lll. ANTECEDENTES

éQué es el Programa Anual de Trabajo? (PAT).

Es la herramienta de planeacién desarrollada por los Comités Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en el cual se plasma
de forma ordenada y légica los compromisos de traque seran realizados al largo de un afio.

Dentro de sus caracteristicas generales. Suelen incluir objetivos, metas, anuales, actividades e indicadores, ademas de una
calendarizacion de las fechas de inicio y de su conclusién previsto para cada actividad.

Debe estar alineado a los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI.

Su principal utilidad interna reside que, al conjuntar todas las actividades por desarrollar en un afio, permite el seguimiento,
organizacion y, de resultar necesario, el eventual replanteamiento de metas, a la redefinicién de alcances, tiempos y participantes.

Puede complementarse y vincularse con otros instrumentos de planeacién como cronogramas, programas estratégicos, matrices
de riesgos institucionales, etc.

IV. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de Talleres Gréficos de Chiapas, mismo que fie aprobado por unanimidad de votos por los integrantes del Comité antes
mencionado, instrumento de planeacién que contiene las actividades a desarrollar, las cuales se encuentran alineadas a los 5 ejes
tematicos establecidos en los Criterios y Tableros de Control para la evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés 2024.

El presente documento se encuentra integrado de acuerdo a lo establecido en la Guia para la Elaboracién del Programa Anual de
Trabajo (PAT), conteniendo datos bésicos como: objetivos, metas, indicadores, actividades, fechas de inicio y conclusion,
mecanismos de verificacion y riesgo, los cuales contribuiran para un mejor seguimiento y control de su realizacion.

y MWF \MN \/ ﬁA %/ ‘ Pagina 4|16
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V. OBJETIVO

Generar los instrumentos propios para la realizacién y reporte de las actividades sustantivas, asi como establecer las acciones que
llevard a cabo el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas a lo largo del presente
ejercicio 2024, alineado a los Criterios de Evaluacion y Tableros de Control para la evaluacién integral de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés 2024, con la finalidad de propiciar entre las personas servidoras publicas de Talleres Graficos
de Chiapas, su comportamiento ético e integro en el desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones,
coadyuvando como factor clave en el ambiente organizacional y actuando como principal promotor de la Etica Publica, mediante
la observancia de los Principios, Valores de Integridad establecidos en el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta.

VI. CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2024 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE TALLERES GRAFICOS DE CHIAPAS.

Sesion Fecha Hora Lugar
Primera 19 de marzo 11:00 hrs Talleres Graficos
Segunda 14 de junio 11:00 hrs Talleres Graficos
Tercera 20 de septiembre 11:00 hrs Talleres Graficos

Cuarta 29 de noviembre 11:00 hrs Talleres Graficos

En caso de llevar a cabo alguna Sesion Extraordinaria, en términos del articulo 28 fraccion Il de los “Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas” se convocaré a los Integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Talleres Graficos de Chiapas; por lo menos dos dias habiles de antelacidn.
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VII. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2024 DE TALLERES GRAFICOS DE CHIAPAS
Vii. 1. COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO

Dar oportuna atencion a los aspectos de gestién interna, y la elaboracién de diversos instrumentos necesarios para el desarrollo
de las actividades sustantivas, mismas que tiene un valor de cumplimento, de las cuales se describen en el siguiente cuadro
ilustrativo:

Actividad / Documento n:..“.“____“.:qm“.o

Informe Anual de Actividades 2024 25

Directorio de los Integrantes del Comité de Etica 30

Programa Anual de Trabajo 2024 15

Reporte estadistico de la aplicacion de los mecanismos de verificacion 20

Indicadores que implementara para evaluar el cumplimiento de los Cadigos de Honestidad y Etica

y de Conducta, y los Mecanismos para verificar su aplicacion. 10
Total 100

Vil. 1. 1. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Meta Actividad Fecha de Ejecucion y Responsable
cargo al sistema CEPCI
¢ Informe Anual de|e Cumpliral100%enla|e Realizar Informe Anual de | e 21/12/2024 e Secretario
Actividades 2024 carga de informacién Actividades 2024 vy su 30/01/2025 Ejecutivo
al sistema CEPCI. publicacidn.
¢ Directorio de los|e Cumpliral 100%enla|e Realizar la actualizacién del | o 30/04/2024 e Secretario
Integrantes del Comité carga de informacion directorio de los integrantes 30/08/2024 Ejecutivo
de Etica al sistema CEPCI. del comité y su publicacién.

\ L P ?/ i
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Programa Anual de Cumplir al 100% en la Realizar Informe Anual de | e 31/03/24 e  Secretario
Trabajo 2024 carga de informacion Actividades 2024, determinar 15/04/2024 Ejecutivo
al sistema CEPCI. las actividades a desarrollar

en los 5 ejes temdticos y su

publicacién.
Reporte estadistico de Cumplir al 100% en la Determinar los Mecanismos | ¢ 30/11/24 e Secretario
aplicacion de los carga de informacién para verificar la aplicacion y 15/12/2024 Ejecutivo
mecanismos de al sistema CEPCI cumplimiento de los Codigos
verificacion de Honestidad y Etica, y de

Conducta, y realizar el reporte

estadistico con el resultado de

la aplicacién de los medios de

verificacion y su publicacidn.

* Indicadores para evaluar Cumplir al 100% en la Seleccionar 5 indicadores del | ¢ 31/03/2024 e Secretario
el cumplimiento de los carga de informacion “catdlogo de Indicadores” 15/04/2024 Ejecutivo
Cddigos de Honestidad y al sistema CEPCI publicado en el banner de
Etica, y el de Conducta, y integridad de la Secretarfa de
m_mwo_.m.na: o% la Honestidad y Funcién
gmmms_m.som . PR Publica, asi mismo informar al
verificar su aplicacién. } ‘

sistema CEPCI.
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VIl. 2. COMPONENTE DE DESEMPENO

Dar oportuna atencion a las acciones a desarrollarse durante el afio, considerando los 5 ejes tematicos de los cuales se describen
en el siguiente cuadro ilustrativo:

No. Eje temético
Capacitacién o sensibilizacién

Difusion o divulgacién

Mejora de procesos

Atencion a quejas y denuncias

Actividades de gestion.

VII. 2. 1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador: | Capacitacién en materia de Legalidad, Honradez, Eficacia, Transparencia y Rendicidn de cuentas

Objetivo: Las personas servidoras publicas de Talleres Graficos de Chiapas recibirdn capacitacién o sensibilizacién en materia
de Legalidad, Honradez, Eficacia, Transparencia y Rendicién de cuentas.

Meta: Al finalizar el afio 2024, al menos el 100% de las personas Servidores Publicos de Talleres Graficos de Chiapas,
recibirdn una o mas cursos o capacitaciones en materia de Legalidad, Honradez, Eficacia, Transparencia y Rendicién
de cuentas.

No. Objetivo Actividad Medio de Verificacién o Riesgo

Evidencias

e Consulta por medio fisico o

. ~ Py . e n
virtual, a Entidades Publicas o | ® Mensajes de WhatsApp. Wo contar Gl
e llevar a cabo cursos de : g cursos de
G g ; Particulares, atreves de | ® Correos electrdnicos. S—
capacitacion presenciales o I d ofici d Ofici capacitacion
. amadas u ofici cursos de | e icios.
virtuales para las Personas a S EU o disponibles.

capacitacion que impartan en [ e Reuniones.
relacion a los principios de
Legalidad, Honradez, Eficacia,
Transparencia y Rendicion de

Vﬂ %W\ﬁw\lﬁm%// Pagina 816
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Transparencia y Rendicién de
cuentas.

cuentas, que puedan asistir lasy
los Servidores Publicos de
Talleres Gréaficos de Chiapas.

Concientizar a las personas Realizar y proyectar diapositivas | ® Acta de sesion de No contar con la
Servidores  Pablicos  del explicando el significado de los aprobacion. informacion
organismo,  conozcan los principios  de  Legalidad, | ® Invitaciones. suficiente.
principios de Legalidad, Honradez, Eficacia, | ® Memorandums.
Honradez, Eficacia, Transparencia y Rendicion de | e Circulares.
Transparencia y Rendicion de cuentas dentro de Talleres | ¢ Diapositivas.
cuentas. Graficos de Chiapas a las | e Fotografias y/o Capturas
personas Servidores Publicos. de pantalla.
e (Cuestionario.
Inscribir a las y los Servidores i N contar con
Impulsas que: las. persanas Publicos de ._.m__M_,mm O,M._v_nOm de ® ocumentos. e pesion n%«mom o]
servidores publicos del ; . de capacitaciones. S
. ; Chiapas a participaran en cursos g capacitaciones
organismo se capaciten en g e [nvitaciones. i ;
. de capacitacion 0 ; disponibles.
temas Legalidad, Honradez, i3 : e (Circulares.
: ; sensibilizacion relacionados a . - ;
Eficacia, Transparencia y S . e Listas de asistencia.
Rendicidn de cuentas los _principios de  Legalidad, e Fotografia y/o Captura
. Honradez, Eficacia, OLOpRNie yio Captumas
; = de pantalla.
Transparencia y Rendicidn de Estadisti
L ]
diantas. stadisticos.
e Entre otras.
e Documentos de gestion No contar con
_ | | de capacitaciones. cursos 0
mpulsar que las personas o . sy o
u. 4 S P Inscribir a las y los Servidores | ® Invitaciones. capacitaciones
servidoras publicas del e i : ; :
. y Publicos de Talleres Graficos de | @  Circulares. disponibles.
organismo se capaciten en . = s ] .
s . Chiapas a participaran en cursos | @ Listas de asistencia.
temas de ética publica vy de CATEEHAEIn = Fotogratia o Cafit
. i L ]
conflicto de intereses. e ..u Wiogialin W0 Nepdiras
sensibilizacion. de pantalla.
e Estadisticos
Entre otras.
Pagina 9]16
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Indicador: Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Objetivo: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de
Talleres Graficos de Chiapas en materia de ética publica y conflictos de interés, y en principios de Legalidad, Honradez,
Eficacia, Transparencia y Rendicién de cuentas

Meta: Al menos 80% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica Publica y
Conflicto de Interés, seran atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.

No. Objetivo Actividad Medio de Verificacién o Riesgos

Evidencias
e Difundir contenidos llevar a cabo la difusion de los Ligas de internet de los No contar con los

graficos o audiovisuales
sobre los principios de
Legalidad, Honradez,
Eficacia, Transparencia y

contenidos y materiales en los
temas de Legalidad, Honradez,
Eficacia,  Transparencia vy
Rendicién de cuentas, en los

contenidos difundidos.
Documentos de gestion de
difusion.

Fotografia y/o Capturas de

materiales necesarios.

Rendicidn de cuentas. medios posibles. pantalla.
Entre otras.
e Difundir el Cddigo de Dar a conocer por medios de Circulares. No contar con los

Conducta de Talleres de
Gréficos de Chiapas.

impresiones o folletos con
informacién de ubicacion y
consulta.

Ligas de internet de los
contenidos difundidos.
Documentos de gestion de
difusion.

Fotografia y/o Capturas de
pantalla.

Entre otras.

materiales y/o
recursos necesarios.

Difundir el Flujograma,
Formato y Protocolo de
Denuncias de Talleres
Graficos de Chiapas

Dar a conocer por medios de
impresiones o folletos con
informacién de ubicacién y
consulta.

Circulares.

Ligas de internet de los
contenidos difundidos.
Documentos de gestion de
difusion.

Fotografia y/o Capturas de
pantalla

No contar con los
materiales y/o
recursos necesarios.

AN
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Realizar la difusion del
Pronunciamiento de Cero
Tolerancia a las
Conductas de
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

Durante el trascurso del afio
2024 se llevara a cabo la
difusién Pronunciamiento de
Cero Tolerancia a las Conductas
de Hostigamiento Sexual vy
Acoso Sexual firmado por el
Encargado de la Direccidn
General de Talleres Graficos de
Chiapas.

e Circulares.

e Lligas de internet de los
contenidos difundidos.

e Documentos de gestion de
difusion.

e Fotografia y/o Capturas de
pantalla.

e Entre otras.

No contar con los
materiales y/o
recursos necesarios.

Realizar la difusion y dara
conocer a las y los
Servidores Publicos, los
Integrantes del Comité de
Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de
Talleres  Graficos de
Chiapas.

Durante el trascurso del afio
2024 se llevard a la difusion y
recorridos en las Instalaciones
de este organismo, con el
objeto de dar a conocer a las y
Publicos
adscritos a Talleres Gréaficos de
Chiapas, los Integrantes del
Comité de FEtica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés de Talleres Gréficos de
Chiapas, asi mismo dar una
presentacion y platica de las
obligaciones y atribuciones que
tienen los
comité.

los Servidores

integrantes del

e Fotografia y/o Capturas de
pantalla.
e Circulares

Sobre carga de
trabajo y no contar
con los tiempos
necesarios.

V,UM%%\?//
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Vil. 2. 3. MEJORAS DE PROCESOS

» Fotografia y/o Capturas de
pantalla.

Indicador: Eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente publico.

Meta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.

No. Objetivo Actividad Medio de Verificacién y Riesgos

Evidencias

Actualizacion del Banner | ® Se organizard la informacién | ¢ Ligas de internet de los No contar con los
de la pagina web y contenida en el banner de la contenidos difundidos. materiales y/o
banner de integridad de pagina web de Talleres Gréficos | * Fotografia y/o Capturas de recursos necesarios.
Talleres  Graficos de de Chiapas, asi mismo la Rentzlla.
Chiapas para mejorar la Informacién del Banner de
presentacion y consulta Integridad.
de informacion.
Actualizacién del [ e Se actualizara el disefio del | * Ligas de internet de los No contar con los
Directorio de los Directorio de los Integrantes. contenidos difundidos. materiales y/o
Integrantes del Comité * Fotografia y/o Capturas de recursos necesarios.
de Etica y de Prevencion pantalia.
de Conflictos de Interés
de Talleres Graficos de
Chiapas.
Actualizar el Buzén de|e Se harda un nuevo de|e Ligas de internet de los No contar con los
Quejas y Denuncias. presentacién y contenido. contenidos difundidos. materiales y/o

recursos necesarios.

XMWMX\\&///
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VIl. 2. 4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indicador: Eficacia en atencién a denuncias

Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de Talleres Graficos de Chiapas

Meta: Al finalizar el afio 2024 al menos el 100% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica deberan ser atendidas dentro de

los plazos establecidos.
No. Objetivo Actividad Medio de Verificacién y Riesgos
Evidencias
e Recibir, registrar y e Se emitird un registro de e No atender las

atender las ° Atender  hasta  su los numero de denuncias denuncias en
denuncias conclusion, las denuncias N ———— tiempo y forma.
presentadas ante el recibidas y registrar los '

Comité de FEtica nimeros de folio. * Actas de Sesion.

conforme a lo
establecido en los
Lineamientos y en
los protocolos
correspondientes.

b L\
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Vil. 2. 5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

integrantes del
Comité de Ftica.

en los meses de febrero,
junio y octubre
respectivamente.

el que se informdé a la
SHyFP, de la actualizacion
de directorio.

indicador: Cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.
No. Objetivo Actividad Medio de Verificacion y Riesgos
Evidencias
e Hacer de e Realizar en tiempo vy e Captura de pantalla del e No cumplir en
Conocimiento a la forma, las directorio actualizado en el tiempo y forma
SHyFP la actualizaciones del banner de integrada.
actualizacion el directorio de
directorio de Integrantes del Comité, ® Copia de acuse de oficio por

e Atender las e Atender al 100% las e Acuse de oficio por el que e No cumplir en
solicitudes y solicitudes y se atendieron las tiempo y forma
requerimientos de requerimientos de solicitudes y

colaboracion que la
Secretaria planteé.

colaboracién
planteadas.

requerimientos.

e Verificar el nivel de
conocimiento  de
las y los Servidores

e Realizar cuestionario de
conocimiento a las y los
Servidores Publicos de

e Mecanismos de Verificacion
encuestas, cuestionarios de
nivel de conocimiento

Plblicos de Talleres Talleres  Gréficos de

Graficos de Chiapas, de los e liga de Internet de
Chiapas, de los principios de Legalidad, publicacion de mecanismos
principios de Honradez, Eficacia, e Acta de sesion de
Legalidad, aprobacion.

¢ No cumplir en
tiempo y forma

Y # AL

\ X
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Honradez, Eficacia, Transparencia y
Transparencia y Rendicién de cuentas.
Rendicidn de

cuentas.

e Verificar el nivel de e Realizar evaluaciones e Mecanismos de Verificacion e No cumplir en
conocimiento de conocimiento encuestas, cuestionarios tiempo y forma
adquirido de los adquirido de los cursos o y/o evaluaciones de
cursos o] capacitaciones conocimiento adquiridos.
capacitaciones realizadas a las y los
realizadas a lasy los Servidores Publicos de e Lliga de Internet de
Servidores Publicos Talleres  Graficos de publicacion de
de Talleres Graficos Chiapas. mecanismos.
de Chiapas.

e Acta de sesion de
aprobacion.

Vg L
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|V .—->_l_|mnmm : Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 del
i & Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
GRAFICOS Talleres Graficos de Chiapas

()

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de

%ﬁ Chiapas
| 24

C.P. Mercedes m:m Utrilla Gémez Dr. r:_% olis Chacon
Coordinadora Administrativa n m_ es Graficos de Chiapas y Jefe del Area de Recursos Financieros y Contabilidad de Talleres
Graficos de Chiapas y Secretario Ejecutivo

Lic. Maria Eugenia wm_n fia Montejo C.P. Jovito Hé azariegos

Encargada de Asuntos Juridicos de Talleres Graficos de Chiapasy  Encargado de la Diréccion Geaneral de Talleres Graficos de Chiapas

Secretaria Técnica y Titular electo

% 4

C. Gabriela Martinez Rojo C.P. Brenda Jeanette Guillen Lopez

Titular electo del Area Operativa Titular electo de Oficina
Organo :.:?\ de Control

C.P. Annabell Garcia Cruz

Las presentes firmas anteceden al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, constantes
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